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Asunto: Respuesta a |la proposicién No. 117 de 2026.
Tema: Solicitud de informacién Oficina de Control Interno- Aditiva No. 115 del 2026.
Radicado CB: 2026EE1203. Radicado SDDE: 2026ERC000933.

Respetado Doctor,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el articulo 3° del Decreto
Distrital 651 de 2025, que establecen que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico “...tiene
por objeto crientar y liderar la formulacion de politicas de Desarrolfo Econdmico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital’, me permito dar respuesta a la
proposicién del asunto en el marco de nuestras competencias:

1. Relacion completa y consolidada de los hallazgos u observaciones identificados, indicando
de manera expresa ¢l proceso, dependencia o area auditada, asi como la incidencia
determinada en cada caso (administrativa, disciplinaria, fiscal o penal). En los eventos en que
se haya establecido incidencia fiscal, informar la cuantia estimada del presunto detrimento
patrimonial y el estado de las acciones adelantadas para su recuperacion.

2. Relacion detallada de los fraslados realizados como consecuencia de las incidencias
sefialadas en el numeral anterior, precisando la autoridad competente a la cual se efectué el
respectivo traslado, la fecha de remision, el fundamento juridico y el estado actual de cada
actuacion.

Respuesta a las preguntas 1y 2:

Con fundamento en fos resultados obtenidos en el marco del Plan Anual de Auditorias Internas
(PAAI), vigencia 2025, es importante sefialar que estos se derivan de auditorias y evaluaciones
realizadas de manera independiente, las cuales permitieron identificar oportunidades de mejora y
haltazgos orientados al fortalecimiento de los procesos institucionales.

Es el caso del Informe de Evaluacidon Independiente al Proceso de Gestidn de Talento Humano 2025,
el cual relaciona 5 hallazgos, a saber:
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1. Hallazgo 1. Cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2. Hallazgo 2. Remision de peticiones sobre acoso laboral a Entes de Control cuando no se
llega a conciliacion entre las partes.

3. Hallazgo 3. Aplicacién de equivalencias no previstas para un empleo en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico.

4. Hallazgo 4. Asighacidn de encargo a funcionarios que no pertenecen al mismo nivel jerarquico
del emplec a proveer.

5. Hallazgo 5. Analisis y valoracion de aptitudes y habilidades de los servidores de carreras
susceptibles de ser encargados

Este informe se trasladd a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, el 10 de octubre de 2025.

Disponible en:
hitps:f/desarrolloeconomico.gov.cof/informes-sequimiento-auditoria-interna/

3. Informar si la OCI, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto Ley 403 de
2020, ha efectuado reportes al sistema de alertas del control interno a la Contraloria General
de la Repdblica, relacionados con hechos u operaciones, actos, contratos, programas,
proyectos o procesos en ejecucion en los cuales, en desarrollo de sus funciones, se haya
evidenciado un riesgo de afectacion o pérdida de recursos pablicos y/o de bienes o intereses
patrimoniales de naturaleza publica. En caso afirmativo, indicar el nimero de reportes
efectuados y una descripcion general de los mismos.

R/ Durante la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno no realizé reportes al Sistema de Alertas
del Control Interno a ia Contraloria General de 1a Republica.

4, Relacion de los procesos disciplinarios adelantados durante la vigencia objeto de consulta,
indicando el responsable, el estado actual del proceso, la autoridad competente y una breve
descripcion de los hechos que dieron origen a cada actuacion.

R/ La autoridad competente para adelantar la etapa de instruccion disciplinaria de los exservidores y
servidores plblicos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico es el Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno, guien ostenta la competencia disciplinaria en virtud a las facultades
conferidas en los articulos 83 y 93 de la Ley 1952 de 2019, por la Ley 2094 de 2021, en concordancia
con lo previsto en el Decreto 651 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico def
Sector Desarrolfo Econbmico, Industria y Turismo”

Aunado a lo anterior, y al tenor de las citadas normas, sefiala el articulo 115 que todas las
actuaciones disciplinarias gozan de reserva; por lo tanto, solo podran acceder a la informacion
detallada de los procesos el sujeto procesal y su apoderado, en el marco de lo dispuesto en el articulo
112 del Cddigo General Disciplinario.
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Es asi como, la Oficina de Control Disciplinario interno se abstiene de suministrar nombre de “ef
responsable”, en salvaguarda de los derechos fundamentales que le asisten a los investigados al
debido proceso, a la intimidad y al buen nombre.

Finalmente, respecto de los demas items requeridos, se relacionan los procesos disciplinarios,
correspondientes a la vigencia 2025:

No.DEEXP.Y VIGENCIA 1~ -~ " ESTADO . . fo i o DESCRIPCION " ORI
Presuntas irregularidades contenidas en el informe de evaluacion
independiente adelantado por la Oficina de Control Interno al

042-2025 Indagacion previa preceso de Gestion de Talento Humano 2025 de la SDDE,
mediante el cual, se identificaron los hallazgos (H1, H2, H3,
H4 y H5).

5. Relacion de las decisiones de fondo proferidas dentro de los procesos disciplinarios,
sefalando el sentido de la decision, la fecha de expedicion y, de ser posible, las sanciones
impuestas o medidas adoptadas.

R/ Por parte de [a Oficina de Control Disciplinario Interno, la cual adelanta en primera instancia Unica
y exclusivamente la instruccién disciplinaria, los expedientes radicados en la vigencia 2025 aun no
han sido susceptibles de decision de archivo o de pliego de cargos.

En cuanto a las sanciones disciplinarias impuestas en esa vigencia, se informa que [a Oficina Juridica
de esta Secretaria, quien ostenta el juzgamiento en la aludida instancia, profirid una (1) decision de
fondo dentro de los procesos disciplinarios que se encuentran en etapa de juzgamiento de primera

instancia:

Proceso disciplinario No, 002-2022
Dependencia competente Cficina Juridica — Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico —
Etapa de Juzgamiento
Etapa procesal Juicio ordinario — Primera instancia (Art. 225 F Ley 1852 de 2018).
Fecha de la decision 13 de noviembre de 2025
Auto 2025-004
Sentido de la decision Fallo absolutoric de primera instancia
Sanciones impuesfas No se impusieron sanciones disciplinarias
Disposiciones adoptadas Archivo def proceso disciplinaric

l.uego de la valoracion integral del material probatorio recaudado, asi como del analisis de los
descargos presentados por el disciplinado y los alegatos de conclusién, se concluyo que no se
configuraron los elementos estructurales de la falta disciplinaria imputada, en especial en lo
concerniente a la afribucion subjetiva de responsabilidad y a la acreditacién de una conducta
disciplinariamente reprochable.
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En consecuencia, Ja Oficina Juridica, en ejercicio de la competencia otorgada por el articulo 225
literal F de la l.ey 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021, profirid fallo absolutorio de
primera instancia, sin imposicién de sanciones.

En el mismo sentido, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Distrital 651 de 2025, el Respacho, en
calidad de segunda instancia en procesos disciplinarios emitié la Resolucidn 1205 de 2025 por medio
de la cual se resolvid auto que decide recurso de apelacion confra auto de terminacién de la actuacién
y archivo definitivo de las diligencias en el sentido de confirmar en su totalidad el auto 2025-043 del
3 de marzo de 2025 expedido por el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno mediante el
cual se ordend la terminacion de ia actuacion y el archivo definitivo de la investigacién disciplinaria
093-2023.

6. Informar sobre ¢l nivel de cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de
auditorias internas y externas, indicando las acciones correctivas y preventivas
implementadas, los responsables de su ejecucion y el porcentaje de avance a la fecha.

7. Relacion de las recomendaciones formuladas por la OCI que se encuentren pendientes de
implementacion, indicando las causas de su no ejecucion y las acciones previstas para su
cumplimiento.

Respuesta a las preguntas 6 y 7:

Respecto de los planes de mejoramiento implementados por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico durante 2025, se suministra el link donde se encuentran los informes de seguimiento
elaborados por la Oficina de Control Interno para esa vigencia:

htips://desarroliceconomico.gov.co/pian-mejoramiento-externo/

8. Informar si durante la vigencia 2025 se identificaron riesgos criticos asociados a [a gestion
institucional, detallando las medidas de control adoptadas y el seguimiento realizado por la
OCl.

R/ Durante la vigencia 2025, se identificaron dos riesgos criticos asociados al proceso de Gestion
Contractual. Ambos cuentan con una calificacion de Riesgo Inherente Muy Alto y Riesgo Residual
Extremo, bajo los parametros de la Gestion Integral del Riesgo de [a entidad. El detalle se presenta
a continuacion:
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Riesgo

‘Controt

Afectacion Repuiacional ocasionada
por hallazgos de los entes de contral
debido a favorecimientos en la
seleccion de coniratistas por intereses
propios o de un tercero

Et funcicnario o confratista designade como miembro del comité
evaluador, cada vez que se requiera, verificard y evaluara e
cumplimiento de los requisitos habilitantes y de ponderacion de fas
ofertas recibidas dentro del proceso de seleccidn correspondiente
de acuerdo con ¢ establecido por la entidad. £n case de evidenciar
un favorecimiento a un tercero emitira un informe de evaluacion
con ia recomendacion al ordenador del gasto. El informe de
evaluacion sera publicado en la plataferma fransaccional SECOP
It. Como evidencia se tiene fa base datos del aplicative SISCO con
los links de SECOP gue redireccionan a fos contratos suscritos,

Afectacion Econdmica, Reputacional,
Legal v de Contacte ccasionada por
hallazgos en informes v reportes,
debido 2 la no aplicacion de los
procedimientos de debida ditigencia,
especificamente lo establecido en las
consultas de listas vinculantes vy
restrictivas.

El profesional designado por et proceso de gestion contractual y/o
supervisor, aplica lo establecido en la cartifla melodoldgica de
debida diligencia y consulta de lista restrictiva, de acuerdo con la
segmentacidn realizada, dependiendo de! nivel de riesgo, con el fin
de proteger a la entidad y que n¢ se realicen operaciones del LAFT.
Ura vez se ha realizado todoe el proceso, st se detecta una
inusualidad, el lider del proceso realizard una debida diligencia
intensificada, de persistir dicha inusualidad se trasladara al
encargade de cumplimiento de ia enfidad, anexandc como

evidencia pantallazo de la consulta.

Mientras la segunda linea de defensa lleva a cabo el “Reporfe de moniforeo a los riesgos”, en el cual
verifica la aplicacién y la ejecucion de los controles, asi como el estado de avance de los planes de
accion v la materializacion de los riesgos, entre otras, la Oficina de Control interno realiza en cada
vigencia la “Evaluacion independiente al disefio y efectividad de las actividades de administracién del
riesgo en la Entidad’, determinando el grado de cumplimiento de la Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades pblicas del DAFP y la politica de riesgos de la Secretaria
Distrital de Desarrollo econdmico.

Asi mismo en el marco del Plan anual de auditoria 2025, se llevd a cabo la evaluacion al proceso de
gestidn coniractual, en la cual se verificaron la efectividad de los controles vy no se identificaron la
materializacidon de riesgos.
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9. Informar si la OCI emitié informes especiales, preventivos o de advertencia durante la
vigencia consultada, indicando su objeto y las principales conclusiones

R/ Para la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno generé los informes de acuerdo con el PAA
2025 y no emitié informes especiales preventivos por hechos especificos o extraordinarios.

Cordialmente,

ekl Pholprey

Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico
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